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Deklaracja bezstronnosci Control Union Poland Sp. z o.0.

Control Union Poland Sp. z 0.0. [CUP] jako jednostka certyfikujgca jest éwiadoma i w petni rozumie znaczenie bezstronnoéci
i mogacych sie pojawic konfliktow intereséw zwiazanych z prowadzeniem certyfikacji.

CUP posiada udokumentowang strukture, polityke i procedury w celu utrzymania bezstronnosci i zapewnienia, ze dziatania

certyfikacyjne prowadzone s z jej nalezytym zachowaniem oraz zaangazowaniem najwyiszego kierownictwa w jej
utrzymanie.

CUP analizuje, dokumentuje i eliminuje potencjalne konflikty intereséw, jakie moga wynikna¢ z dziatas certyfikacyjnych, tak
by zapewni¢ bezstronnosé.

CUP powotata niezalezny Komitet ds. Bezstronnosci. Komitet nadzoruje dziatania CUP, koncentrujgc sie przede wszystkim na
utrzymaniu przez CUP obiektywnosci i bezstronnosci. Komitet posiada jasno sformutowany Zakres Zadan i Obowiazkéw, ktére
obejmujg prawo zgtaszania uchybien do jednostki akredytujacej CUP. CUP przeprowadza co najmniej raz na 12 miesiecy
analizg, identyfikacje i oceng ryzyk naruszania bezstronnoéci (wiaczajac posiedzenie Komitetu ds. Bezstronnosci). Kazdy
pracownik CUP jest zobowigzany do postepowania zgodnie z dziataniami i wytycznymi zabezpieczajgcymi bezstronnoéé.

W zakresie audytéw i certyfikacji CUP o$wiadcza, ze:

a) jest bezstronna i niezalezna i dziata jak strona trzecia,

b) stosuje zasady odpowiedzialno$ci, otwartosci i zachowania poufnoéci,

¢) w swoich dziataniach stosuje zasade niedyskryminaciji,

d) jej ustugi sa dostepne dla wszystkich wnioskujacych, ktérych dziatalnoéé pokrywa sie z zakresem dziatalnoéci CUP,

e) dostep do certyfikacji jest niezaleiny od wielkoici klientéw, ich czlonkostwu w stowarzyszeniach i innych grupach,
oraz jest niezalezny od ilodci wydanych certyfikatéw oraz opiera sie o wspétmierne warunki finansowe,

f)  nie prowadzi zadnej dziatainoéci konsultacyjnej, ktéra mogtabyzagrozié jej postrzeganiu jako jednostki bezstronnej
i niezaleinej,

g) nie ma powiazan z zadnymi jednostkami konsultujgcymi, ktére moglyby zagrozi¢ jej postrzeganiu, jako jednostki
bezstronnej i niezaleznej,

h)  nie prowadzi szkoler w sposéb, ktéry mégtby zagrozié jej postrzeganiu, jako jednostki bezstronnej i niezaleznej,

i) nie sugeruje klientom, ze certyfikacja, weryfikacja bylaby prostsza, tatwiejsza, szybsza lub tarisza, w przypadku
korzystania z uslug okreslonej organizacji konsultujgcej,

j)  nie oferuje ustug certyfikacyjnych w powigzaniu z organizacjami éwiadczacymi konsultacje,

k)  nie przeprowadza certyfikacji ani weryfikacji innych jednostek certyfikujacych ani nie bierze udziatu w planowaniu,
przygotowywaniu, przeprowadzaniu ani ocenie audytéw wewnetrznych swoich klientéw, a proces certyfikacji
ograniczony jest wytacznie do oceny, przegladu, decyzji i nadzoru zwigzanego z zakresem certyfikacji,

1) zidentyfikowatai przeanalizowata wszystkie potencjalne konflikty intereséw wynikajace z prowadzenia dziatalnoéd
audytowej, weryfikacyjnej i certyfikacyjnej zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17065 oraz PN-EN-ISO-
17029, w tym wszystkie konflikty wynikajace z jej powiazan,

m) Kierownictwo poprzez swoje zaangazowanie w tworzenie | wdrazanie systemu zarzadzania deklaruje, ze wszystkie
ustugi s swiadczone w sposéb bezstronny, niezaleiny, obiektywny i etyczny,

n) Kierownictwo poprzez swoje zaangazowanie w tworzenie | wdrazanie systemu zarzadzania deklaruje, ze przyjeta
polityka oraz cele s wdrozone i stosowane na wszystkich poziomach jednostki.
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Impartiality Statement of Control Union Poland Sp. z 0.0.

Control Union Poland Sp.z 0.0. [CUP], as a certification body, is aware of and fully understands the importance of impartiality
and the potential conflicts of interest that may arise in the course of certification activities.

CUP has a documented structure, policy, and procedures in place to maintain impartiality and ensure that certification
activities are conducted with due impartiality and with the full commitment of top management to uphold it.

CUP analyzes, documents, and eliminates potential conflicts of interest that may arise from certification activities to ensure
impartiality.

CUP has established an independent Impartiality Committee. The Committee oversees CUP’s activities, focusing primarily on
maintaining objectivity and impartiality. The Committee has a clearly defined Scope of Tasks and Responsibilities, which
includes the right to report irregularities to CUP’s accreditation body. CUP conducts an analysis, identification, and
assessment of risks to impartiality at least once every 12 months (including a meeting of the Impartiality Committee). Every
CUP employee is obligated to act in accordance with the measures and guidelines safeguarding impartiality.

Regarding audits and certification, CUP declares that it:
a) is impartial and independent and acts as a third party,

b) applies the principles of responsibility, openness, and confidentiality,

c) adheres to the principle of non-discrimination in its activities,

d) makes its services available to all applicants whose activities fall within CUP’s scope of operations,

e) ensures that access to certification is independent of client size, membership in associations or other groups, and
the number of certificates issued, and is based on proportionate financial conditions,

f)  does not engageinany consulting activities that could compromise its perception as animpartial and independent
body,

g) has no affiliations with any consulting entities that could compromise its impartiality and independence,

h)  does not conduct training in a manner that could compromise its impartiality and independence,

i)  does not suggest to clients that certification or verification would be simpler, easier, faster, or cheaper if they use
a specific consulting organization,

i} does not offer certification services in connection with organizations providing consulting services,

k)  does not certify or verify other certification bodies, nor does it participate in the planning, preparation, execution,
or evaluation of internal audits of its clients; the certification process is limited solely to assessment, review,
decision-making, and supervision related to the scope of certification,

1) has identified and analyzed all potential conflicts of interest arising from audit, verification, and certification

activities in accordance withthe requirements of standards PN-EN ISO/IEC 17065 and PN-EN-1S0-17029, including
all conflicts arising from its affiliations.

Management, through its commitment to the development and implementation of the management system, declares that
all services are provided in an impartial, independent, objective, and ethical manner.

Management, through its commitment to the development and implementation of the management system, declares that
the adopted policy and objectives are implemented and applied at all levels of the organization.
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