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D4 - System KZR INiG - Deklaracja Bezstronnos$ci

Deklaracja bezstronnosci Control Union Poland Sp. z o.o.

Control Union Poland Sp. z 0.0. [CUP] jako jednostka certyfikujgca jest Swiadoma i w petni rozumie znaczenie
bezstronnosci i moggcych sie pojawi¢ konfliktéw interesdw zwigzanych z prowadzeniem certyfikacji.

CUP posiada udokumentowang strukture, polityke i procedury w celu utrzymania bezstronnosci i zapewnienia,
ze dziatania certyfikacyjne prowadzone s3 z jej nalezytym zachowaniem oraz zaangazowaniem najwyzszego
kierownictwa w jej utrzymanie.

CUP analizuje, dokumentuje i eliminuje potencjalne konflikty intereséw, jakie mogg wynikna¢ z dziatan
certyfikacyjnych, tak by zapewni¢ bezstronnos¢.

CUP powotata niezalezny Komitet ds. Bezstronnosci. Komitet nadzoruje dziatania CUP, koncentrujac sie przede
wszystkim na utrzymaniu przez CUP obiektywnosci i bezstronnosci. Komitet posiada jasno sformutowany Zakres
Zadan i Obowigzkdéw, ktére obejmujg prawo zgtaszania uchybied do jednostki akredytujgcej CUP.
CUP przeprowadza co najmniej raz na 12 miesiecy analize, identyfikacje i ocene ryzyk naruszania bezstronnosci
(wtaczajac posiedzenie Komitetu ds. Bezstronnosci). Kazdy pracownik CUP jest zobowigzany do postepowania
zgodnie z dziataniami i wytycznymi zabezpieczajgcymi bezstronnos¢.

W zakresie audytéw i certyfikacji CUP oswiadcza, ze:

a) jest bezstronna i niezalezna i dziata jak strona trzecia,

b) stosuje zasady odpowiedzialnosci, otwartosci i zachowania poufnosci,

c) w swoich dziataniach stosuje zasade niedyskryminacji,

d) jej ustugi sg dostepne dla wszystkich wnioskujacych, ktérych dziatalnos¢ pokrywa sie z zakresem
dziatalnosci CUP,

e) dostep do certyfikacji jest niezalezny od wielkosci klientdw, ich cztonkostwu w stowarzyszeniach i innych
grupach, oraz jest niezalezny od ilosci wydanych certyfikatéw oraz opiera sie o wspdtmierne warunki
finansowe,

f) nie prowadzi zadnej dziatalnosci konsultacyjnej, ktéra mogtaby zagrozic jej postrzeganiu jako jednostki
bezstronnej i niezaleznej,

g) nie ma powigzan z zadnymi jednostkami konsultujgcymi, ktére mogtyby zagrozic jej postrzeganiu, jako
jednostki bezstronnej i niezaleznej,

h) nie prowadzi szkolen w sposdb, ktéry mégtby zagrozi¢ jej postrzeganiu, jako jednostki bezstronnej
i niezaleznej,

i) nie sugeruje klientom, ze certyfikacja, weryfikacja bytaby prostsza, tatwiejsza, szybsza lub tansza, w
przypadku korzystania z ustug okreslonej organizacji konsultujacej,

j)  nie oferuje ustug certyfikacyjnych w powigzaniu z organizacjami swiadczgcymi konsultacje,

k) nie przeprowadza certyfikacji ani weryfikacji innych jednostek certyfikujgcych ani nie bierze udziatu w
planowaniu, przygotowywaniu, przeprowadzaniu ani ocenie audytéw wewnetrznych swoich klientéw,
a proces certyfikacji ograniczony jest wytgcznie do oceny, przegladu, decyzji i nadzoru zwigzanego z
zakresem certyfikacji,

I) zidentyfikowata i przeanalizowata wszystkie potencjalne konflikty intereséw wynikajace z prowadzenia
dziatalnosci audytowej, weryfikacyjnej i certyfikacyjnej zgodnie z wymaganiami normy PN-EN 1SO/IEC
17065 oraz PN-EN-ISO-17029, w tym wszystkie konflikty wynikajace z jej powigzan,

m) Kierownictwo poprzez swoje zaangazowanie w tworzenie i wdrazanie systemu zarzgdzania deklaruje, ze
wszystkie ustugi sg Swiadczone w sposdb bezstronny, niezalezny, obiektywny i etyczny,

n) Kierownictwo poprzez swoje zaangazowanie w tworzenie i wdrazanie systemu zarzgdzania deklaruje, ze
przyjeta polityka oraz cele sg wdrozone i stosowane na wszystkich poziomach jednostki.

Robert Knysak
Prezes Zarzadu Confrol Union Poland Sp. z o.0.
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