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Informacja dla osób występujących w postępowaniach powypadkowych,
dotycząca realizacji obowiązków wynikających z art. 13 ust.1 i 2 oraz art.14 ust.1 i 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO)¹.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Control Union Poland Sp. z o.o., Al. Wojska Polskiego 45, 65-764 Zielona Góra.
1. We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się z Administratorem listownie na wskazany adres lub pocztą elektroniczną e-mail: polska@controlunion.com. 
1. [bookmark: _Hlk151996209][bookmark: _Hlk209798653]Podane dane przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w szczególności w związku z właściwymi przepisami Ustawy Kodeks Pracy w celu wypełnienia obowiązku prawnego przez Administratora wobec poszkodowanego pracownika i organów publicznych. Ponadto dane przetwarzane mogą być na podstawie art. 6 ust. 1 lit f) RODO tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora lub strony trzeciej polegającego na zapewnieniu wszechstronnego wyjaśnienia okoliczności wypadku, powiadomienia bliskich wskazanych przez poszkodowanego oraz zapewnienia ochrony przed ewentualnymi roszczeniami.
1. Pani/Pana dane w postaci imienia (imion), nazwiska, funkcji oraz danych adresowych i kontaktowych uzyskano w ramach prowadzonego postępowania powypadkowego.
1. Dane mogą być udostępniane odbiorcom świadczącym na rzecz Administratora usługi w zakresie wsparcia w  czynnościach związanych z przestrzeganiem zasad BHP, obsługi prawnej oraz innym podmiotom na podstawie zawartych umów lub organom publicznym, wyłącznie w przypadkach wskazania właściwej podstawy prawnej.  
1. Dane osobowe przechowywane będą przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym nastąpił wypadek.
1. Przysługują Pani/Panu następujące prawa:  dostępu do treści swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania i uzupełnienia danych, usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania swoich danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze względu na szczególną sytuację oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Przy realizacja Pani/Pana praw Administrator będzie uwzględniał ograniczenia wynikające z RODO i innych przepisów prawa.
1. Dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
1. W przypadku gdy podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit c) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b RODO podanie danych jest obowiązkowe. W pozostałych przypadkach podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wskazanego prawnie uzasadnionego interesu Administratora lub strony trzeciej.


¹Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO).

Wersja z 25.08.2026r.
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