Zatacznik: Podsumowanie Systemu Zasad Naleiytej Starannosci GODLASPOL SPOtKA CYWILNA, Antoni Godlewski, Anita Martyna_Godlewska, Pat

Godlewska na potrzeby publicznych informacji

Podsumowanie Systemu Zasad Nalezytej Starannosci

1. Obszar dostaw GODLASPOL SPOtKA CYWILNA Nadleénictwa certyfikowanej RDLP w Olsztyn, Bialystok ( z wylaczeniem Browsk, Hajnéwka i Biatowieza),
Warszwa, Lublin, Szczecinek, Torun, Gdarisk, Wroctaw, Katowice oraz lasy prywatne i gospodarstwa roine wojewddztwa warmirisko — mazurskie,
mazowieckie podlaskie, lubelskie, kujawsko-pomorskie, pomorskie, zachodnio-pomorskie, dolno$laskie, $laskie, opolskie

1. Odniesienia do obowiazujacych analiz ryzyka dla Polski
- Scentralizowana Analiza Ryzyka dla Polski z dnia 8.05.2018r. FSC-CNRA-PL V1-0

2. Ocena ryzyka taricuchéw dostaw z zastosowanymi $rodkami kontrolnymi

Nazwa i adres

Kryterium

Drewna

Ocena ryzyka dla miejsca

Srodek kontrolny do zminimalizowania ryzyka

Ocena ryzyka dla
taricucha dostaw

Katowice oraz
lasy prywatne i

- restrykcje w
organizowaniu woinvch

negocjowania zarobkow

pierwotnej Kontrolowanego FSC pozyskania podany w NRA i CNRA
jednostki dostawy
CYWILNA 1. Legalno$¢ pozyskania Ryzyko niskie dla Nie ma zastosowania Ryzyko niskie,
Nadleénictwa wszystkich typéw lasow dokumenty
certyfikowanej 2. Drewno pozyskane przy | Ryzyko niskie dla Nie ma zastosowania i a2
RDLP w Olsztyn, | pogwatceniu praw tradycji | certyfikowanych Rotwierdzaja
Biatystok ( z i/lub fowiek dleéni ; o
praw cztowieka nadlesnictw Lasow b ¥

; . ezposrednio z
wytaczeniem Panstwowych miejsca pozyskania
Browsk, Ryzyko okreslone dia Zbieranie dokumentéw od zarzadcy lasu do odbiorcy firmy
Hajnéwka i niecertyfikowanych prywatnego o niezatrudnianiu pracownikéw, a | GopLASPOL
Biatowieza), Laséw Panstwowych, w przypadku zatrudnienia, dostep do SPOLKA CYWILNA
Warszwa, Lublin, laséw prywatnych i obowiazujacej polityki zatrudniania
Szczecinek, gruntéw rolnych {punkt | pracownikéw poswiadczajaca:
Torun, Gdansk, 2.2) w nastepujacych - brak zakazu zrzeszania si¢ w wolnych
Wroctaw, obszarach: zwigzkach zawodowych i kolektywnego




rolne
wojewddztwa
warmirnsko ~
mazurskie,
mazowieckie
podiaskie,
lubelskie,
kujawsko-
pomaorskie,
pomorskie,
zachodnio-
pomorskie,
dolnoslaskie,
$laskie, opolskie

audytach kontrolnych poprzez wywiady 2
personelem
(jesli sq zatrudniani)

3. Drewno pozyskane w
lesie , ktérej prowadzona
gospodarka lesna zagraza
szczegolnym walorom
ochronnym

Ryzyko okreslone dla
Nadlesnictw Biatowieza,
Browsk i Hajnéwka oraz
wskazanych Nadlesnictw
RDLP Krosno

Ryzyko niskie dla
pozostatych regionow,
Ryzyko niskie dla laséw
prywatnych

Nie ma zastosowania, firma nie kupuje z
nadlesnictw ryzyka okreslonego

(srodkiem kontrolnym byto wykluczenie z
zakupow terenu ryzyka okresdlonego, ktére przez
wzglad na odlegtosci i tak nie byly realizowane)

4. Drewno pozyskane z
miejsc przeksztatconych na
plantacje lub inng
dziatalno$¢ nielesna

Ryzyko niskie

Nie ma zastosowania

5. Drewno pochodzace z
laséw gdzie stosowane s3
organizmy genetycznie
modyfikowane GMO

Ryzyko niskie

Nie ma zastosowania

2. Procedura rozpatrywania skarg firmy: GODLASPOL SPOLKA CYWILNA

21 Uwagi i skargi od os6b zainteresowanych

Firma GODLASPOL SPOLKA CYWILNA zapewnia, ze skargi otrzymane w odniesieniu do Systemu Zasad Nalezytej Starannosci FSC s3 adekwatnie rozpatrywane

procedura uwzglednia nastepujgce dziatania:

a) Pokwitowanie przyjecia zazalenia/skargi;

.b) Poinformowanie 0séb zainteresowanych o procedurze rozpatrywania zazaleri oraz dostarczenia wstepnej odpowiedzi na skarge w ciggu dwdch {2) tygodni,




¢)

d)

e)

g8)

h)

i)
k)

7.2

Przeprowadzenia wstepnej oceny w celu okreslenia, czy dostarczony dowéd 2azalenia w odniesieniu do ryzyka uzycia materiatu z nieakceptowalnych zrédet jest zasad

nie;

Dialogu ze skarzacym w celu rozpatrzenia skargi ocenionej jako zasadnej zanim kolejne kroki zostang przedsiewziete;

Przekazania zasadnych zazaleri do jednostki certyfikujacej oraz obecnego w danym paristwie Krajowego Biura FSC w ciggu dwdch (2) tygodni od otrzymania skargi. §

zawrze¢ w przestanym zazaleniu/skardze informacje na temat krokéw, jakie zostang podjete w celu rozpatrzenia skargi przez organizacje wraz z opisem, w jaki s)

organizacja zastosuje srodki ostroznosci.

Zastosowania srodkéw ostroznosci w odniesieniu do dalszego zaopatrywania sie w materiat w czasie gdy skarga jest rozpatrywana;

Wdrozenia procesu weryfikacji (np. weryfikacji terenowej iflub weryfikacji przeprowadzanej z biura) w cdniesieniu do skargi uznanej przez organizacje za zasadng w

dwdch (2) miesigcy od daty jej otrzymania;

Okreslenia dziatan korygujacych, ktére dostawca bedzie zobowigzany przedsigwzia¢ oraz srodkéw umozliwiajacych wdrozenie dziatar korygujacych przez dostawce

skarga zostata oceniona jako zasadna. Jezeli dziatanie korygujace nie moze zosta¢ okreslone iflub wprowadzone w i'ycie, dany materiat i/lub dostawcy musza z
wykluczeni z listy dostawcow.

Weryfikacji czy dziatanie korygujace zostato przeprowadzone przez dostawcéw i czy jest ono skuteczne;

Wykluczenia materiatu i dostawcéw jezeli nie podjeto dziatan korygujacych przez dostawce;

Poinformowania skarzacego, jednostke certyfikujaca oraz Krajowe Biuro FSC w danym kraju o rezultatach skargi i wszelkich krokach podjetych w kierunku jej rozwia
oraz zachowania kopii istotne] dla sprawy korespondencji; oraz

Odnotowania i uzupetnienia wszystkich otrzymanych skarg oraz podjetych dziatar.

Osobg odpowiedzialng za procedure rozpatrywania skarg i zazaleri w odniesieniu do systemu DDS jest

Dane kontaktowe:

GODLASPOL SPOLKA CYWILNA

GODLASPOL $.C.y

Osoby do kontaktu: Antoni Godlewski i Joanna Strzelecka Antoni Godlewski,

Anita Martyna Godlewska,

adres mail: ..gedlQe@.0pRh. oo Patrycia Godlewska,



